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Sul finire della primavera del
1953, il 16 giugno,
cinquantasette abitanti di Castel
Rocchero si riunirono di fronte a
un Notaio per investire ciascuno
1000 preziose lire nel progetto
de: La Torre. Il desiderio era
quello di puntare verso| 0 adosi
fu costruita una torre vinaria di
cinque piani, al centro del
territorio del Comune di Castel
Rocchero, dove i soci avrebbero
fatto confluire, attraverso tutti i
loro sforzi, le uve per produrre i
migliori vini della zona.

Una torre diventata un

vera protagonista, anche
nel nuovo logo.

La sua figura e
inconfondibile e si erge in
mezzo ai filari, alle creste
disegnate dalle viti sulle
straordinarie colline il cui
paesaggio ha
ricevuto il

prestigioso riconoscimento, attribuito
artistico d el | 6 u mentnando “a far parte ufficialmente della
World Heritage List d e | | 6 U%atersde i0108 scalini della torre, il
panorama a 360 gradi che si apre ai turisti e ai curiosi € mozzafiato,
tra le colline morbide e sinuose della Langa Astigiana e lo sguardo

nel 2014, come patrimonio

che si perde sulle cime innevate delle Alpi nelle giornate piu
limpide . | vigneti dei nostri soci disegnano il paesaggio per 300
ettari tra le alte colline di Nizza Monferrato e Acqui Terme. Qui Si
interpretano  al meglio tutti i vitigni tipici in queste terre del
Piemonte: la Barbera,

simbolo e inserita oggi, da g

il Dolcetto, il Grignolino, il Cortese, lo Chardonnay e naturalmente
il Moscato e il Brachetto. Le nuove generazioni di viticoltori sono
oggi al lavoro per mettere a frutto | 6 e s p e dei éondatari,
unendo alla sapienza | @ e n enuaya, de tecnologie e i metodi
contemporanei per ottenere vini di altissima qualita .

«Questi vigneti del basso Piemonte forniscono una

testi moni anza vivente dell e
vinificazione che scaturiscono da una storia centenaria e
che sono state continuamente migliorate ed adattate

fino ai giorni nostri. Un regno allo stesso tempo rurale,
urbano e sociale testimone di strutture economiche
sostenibili; elementi costruiti armoniosamente che
testimoniano sia la propria storia che la pratica

contadina»

2014-Patri moni o Mondi al e del /
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Sin dal | 0delanswa nascita, ormai quasi 70 anni fa, LA
TORRE DI CASTEL ROCCHERO SCA ha compreso
| i mp or dela terzitario come elemento da sostenere e
valorizzare conimpegno costante. La certificazione a fronte dello
standard volontario Equalitas € soltanto una tappa di un
percorso gia da tempo intrapreso d a | | 0 a.zARlsmetfod eacura
sono per noi due parole naturali che applichiamo adottando un
sistema produttivo sostenibile e attento a salvaguardare
| 8 a mb cireastangée, ma anche preservando il patrimonio .

Se la funzione principale di u n 6 i mpérceaevalore producendo
beni e servizi, e altrettanto importante e fondamentale che lo
sviluppo sia il piu possibile sostenibile nel tempo considerando

quindi gli aspetti non solo economici ma anche ambientali e sociali.

La funzione principale di u n & i mpaomsista nel creare valore
producendo beni e servizi ma é altrettanto importante e
fondamentale che lo sviluppo sia il piu possibile sostenibile nel
tempo considerando quindi gli aspetti hon solo economici ma anche
ambientali e sociali. Per questo | 6 a z i ha fisdato degli obiettivi
da applicare e da raggiungere

II 25 settembre 20151 6 A s s e Gdndradeadelle Nazioni Unite ha
definito un Programma di Azione globale per lo Sviluppo
Sostenibile focalizzato su 17 obiettivi riportati nella seguente

tabella :
OBI ETTIVI £ SOSTENIBILE
s s

fvidil

8 EERESCIIA 10 &Dmmn SOSTENIBIL 1 !E[
RESPONSABILI

ECONOMICA
" O

LOTTACONTRO PARTHERSHIP
13 Lmmeno 17 Fxcionernn
OBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE




L d a n adorigisnta dei obiettivi per lo Sviluppo sostenibile e
delle caratteristiche del|l | 0 a ha permeésso di identificare le
tematiche di interesse sulle quali stabilire un piano strategico e
definire degli obiettivi per il miglioramento . Per ogni tematica
identificata sono stati definiti seguenti elementi :

Le parti interessate maggiormente coinvolte ;

Le modalitd applicate d al | & a per @iveek al proprio impegno
verso la realizzazione di azioni future

le azioni sulle quali investire nei prossimi anni per il
raggiungimento del | 6 o b iLedtatzii vela diadividuato  gli
obiettivi correlati alla propria attivita come indicati nella tabella
seguente e realizzato in u n 6 o tdi migli@ramento continuo :

PERL PERSQNAIAZIENDAL E

Garantire lo sviluppo professionale ed il benessere lavorativo attraverso la
valorizzazione delle competenze individuali el 6 at t e al zambiamento ;
Promuovere | 6 e d u c aambientale e gli stili di vita sostenibile tra il
personale ;

Promuovere un ambiente lavorativo sano e sicuro per tutti i lavoratori ;
Garantire undoc cup @ienaoe groduttiva e un lavoro dignitoso con
retribuzioni eque per donne e uomini, compresi i giovani e, se opportuno,
alle persone con disabilita ;

Garantire i diritti del lavoro e promuovere un ambiente sicuro e protetto per
tutti i lavoratori senza distinzioni .

Parti interessate

Dipendenti , soci, comunita locale, istituti bancari , istituzioni pubbliche ,
consorzi , mezzi di comunicazione .

Azioni e attivita attuate

L6 azi prambave, al suo interno, delle attivita formative in ambito della
sostenibilita ;

Polizza assicurativa privata per tutti i dipendenti (a tempo indeterminato e

estesa agli stagionali) per malattia e rischi speciali ;

Inserimento  di una nuova figura in seguito al | & a p ael thuovoa punto
vendita .

Azioni da attuare

Investire in sviluppo professionale e in formazione tecnica per i dipendenti ;
Svolgere corsi di formazione su salute e sicurezza negli ambienti di lavoro;
Attenzione al perseguimento del miglioramento continuo e al controllo dei
rischi nelle pratiche sociali .

g
-

PER EECFORNHIURE

Promuovere | 6 agr i c edstenibilea tra i fornitori coinvolgendoli
nel | di mp| eadlitehet agnicele che proteggano | 6 e ¢ 0 s i(is gradm ali
ridurre | 6 e mi s dii sostapze chimiche che possano contaminare aria,
acqua e suolo), e migliorino la qualita del suolo;

Promuovere adeguate politiche economiche per garantire un prezzo equo.
Parti interessate

Fornitori, clienti, concorrenti .

Azioni e attivita attuate

L6 azi eueld ala salute del consumatore e si impegna a comunicare in
modo chiaro e trasparente, oltre agli obblighi di legge, che garantisce la
tracciabilita del prodotto ;

L 6 azi enatte aa disposizione dei soci un tecnico agronomo per guidarli
nella gestione dei vigneti (trattamenti fitosanitari e concimazioni) ;

Lo sviluppo sostenibile e produttvo del | 8 a zsi kapad sulla scelta di
fornitori  del territorio .

Azioni da attuare

L d azi esupdostera e incoraggera la diffusione di pratiche agricole

sostenibili presso i fornitori quali | 6 ut irédspomsabde degli agro-farmaci e
la lotta integrata .
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Sviluppare infrastrutture  di qualita, affidabili, sostenibili e resilienti per
supportare lo sviluppo economico e il benessere degli individui ;
Rappresentare un punto di riferimento per lo sviluppo del territorio e della
comunita locale attraverso iniziative commerciali e di divulgazione del
sapere;

Rafforzare gli impegni per proteggere e salvaguardare il
culturale e naturale del territorio ;

Ridurre | 6 i mpamnbienale d el | & a sul ®mtaria ;

Definire alleanze e collaborazioni con tutte le parti interessate allineando gli
obiettivi aziendali con la nuova agenda globale.

Parte interessate

patrimonio

Soci, comunita locale, istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi, mezzi
di comunicazione .

Azioni e attivita attuate

Lo sviluppo sostenibile e produttivo d el | 6 a =ziibasa dula creazione di

occupazione a livello locale, sulla valorizzazione della tradizione vitivinicola

e sulla scelta di fornitori del territorio ;

Costruzione di una nuova struttura per accogliere visitatori, progettata in
modo attento allo spreco energetico e con tutti gli accorgimenti necessari
alla classe  energetica migliore : domotica e impianto di
riscaldamento/raffrescamento in pompa di calore sotto inverter collegato
al | 6i mpfotevolthiam . La struttura  inoltre €& pensata per essere
accessibile anche ai disabili in tutte le sue parti ;

La cantina mette a disposizione dei confinanti (9,4% degli abitanti del
Comune di Castel Rocchero) il proprio depuratore occupandosi della
gestione delle loro acque reflue ;
Sostegno a eventi organizzati

lume) ;

Collaborazione con associazioni no profit quali AMANI ONLUS ONG;

nel territorio (Esempio: Castel Rocchero in

Collaborazione con la Proloco del comune nel | d or g a ndi eventh;z i 0 ng

Partecipazione economica membro del Consorzio per la Tutela d e |l | &hes
si occupa anche della promozione del prodotto dentro e fuori del territorio ;
Collaborazione con | 8 Un i v éeglisStudi”di Torino 0 DISAFA e con Istituti
Superiori per accogliere studenti per stage/collaborazioni ;

Visite guidate in cantina ;

Collaborazioni con eventi ludico/commerciali  del territorio ;

La Torre vinaria ospita a titolo gratuito un & a nt dinrifarecio del segnale
internet per la copertura territoriale dei paesi limitrofi ;

Allineamento della strategia della responsabilita sociale con gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs) e identifica quelli connessi al proprio business
in modo da perseguirli con carattere di priorita . In questa ottica definisce
alleanze e collaborazioni con fornitori, clienti e il Consorzio per la Tutela
d el | ek pdter sviluppare alcuni degli obiettivi ;

Sviluppare il bilancio di sostenibilita aziendale da aggiornare con cadenza
annuale e comunicare a tutte le parti interessate le risultanze .

Azioni da attuare

Promuovere il territorio sotto | 6 a s pdelt grodlotto per incrementare la

remunerazione delle uve tra i soci;

Collaborazione con | 8 Un i v eeglisStudi” di Torino & DISAFA e con Istituti
Superiori per accogliere studenti per stage/collaborazioni ;

Organizzazione di eventi in cantina ;

Organizzare visite guidate e/o altre attivita destinate alla valorizzazione della
conoscenza del prodotto ;

Promuovere la comunicazione trasparente con le parti interessate attraverso
comunicazioni su canali web, social o pubblicazioni ;

Definizioni di alleanze e collaborazioni con altre parti interessate (settore
pubblico, comunitd locale, scuole e/o universita e altre imprese, anche
concorrenti), allineando gli obiettivi aziendali con la nuova agenda globale.
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Sviluppare  un sistema  produttivo sostenibile  per la salvaguardia
del | 8 ambddellabibdiversita in grado di contenere | 6 i mpambientale :

Riduzione dei consumi (gas, acqua, ecc.);

Risparmio energetico e utilizzo di fonti rinnovabili ;

Protezione e salvaguarda del | 6 ambi ent e

Riduzione d el | © i arpbentaleo (suolo, acqua e aria).
Raggiungere la gestione sostenibile e | 6 ut i éfficien'eo delle risorse
naturali .
Ridurre la produzione di rifiuti
riciclo e il riutilizzo .
Sensibilizzazione e riduzione delle emissioni di CO,

[?173?

attraverso la prevenzione, la riduzione, |l

Partl interessate
Soci, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione, comunita locale,
ambiente istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi .

Azioni e attivita  attuate

-Impegno costante nel miglioramento della qualita delle acque di scarico per
preservare i sistemi idrogeologici . A tal fine:

-Seleziona e acquista i prodotti detergenti per | d i g deglinanbienti con
precisi criteri ecologici, in particolare di degradabilita ;

-Per il lavaggio dei serbatoi viene utilizzata una macchina semi-automatica
in grado di limitare i consumi di acqua e prodotti chimici ;

-La prima acqua di lavaggio dei filtri rotativi e dei filtri a farina, contenente
una elevata percentuale di farina fossile, viene convogliata in un serbatoio
di raccolta e destinata allo smaltimento . In questo modo si migliora
| 6ef f ideeil d Bz andd depunaziane ;

-Sensibilizza i collaboratori per ridurre i consumi idrici nel processo
produttivo ;

-Dispone di un depuratore per la gestione delle acque reflue di cantina
(autorizzazione allo scarico d el | 6 A c q Vadtiglione t bo storico dei dati

dimostra la conformita degli scarichi) ;

-L 8 a z i bBanidvastito in impianti fotovoltaici a scambio sul posto, ricorre
alle migliori tecnologie disponibili per accrescere | 6 e f f i emérgetita ad
esegue i monitoraggi per ridurre i consumi . L 8 e v e n énergid acquistata
in caso di necessita € per il 38% proveniente da energie rinnovabili ;

-L 8 azi éa dhstallato un impianto frigo a propano R290 di 300.000
frigorie ;

-Costruzione di una nuova struttura per accogliere visitatori, progettata in
modo attento allo spreco energetico e con tutti gli accorgimenti necessari
alla classe  energetica migliore : domotica e impianto di
riscaldamento/raffrescamento in pompa di calore sotto inverter collegato
al | 6i mpoiowltaitoo;

-Spedire gli scarti di lavorazione/sottoprodotti
il loro riutilizzo ;

-Accrescimento d el | 6 e f Erergdtiaa nricarendo  alle migliori
disponibili ;

-Monitoraggio dei consumi in ottica di ridurli ;

-Gestione dei rifiuti attraverso consorzi di controllo ;

di lavorazione a distillerie per

tecnologie

-Spedizione degli scarti di lavorazione/sottoprodotti di lavorazione a
distillerie per il loro riutilizzo .

Azioni da attuare

- Riduzione del | 8i nquieni mlastib odelle sostanze pericolose e
diminuire la quantita di acque reflue contaminate valutando il possibile
riutilizzo  sicuro ;

- Incremento del | & at taecozsund nideici monitorandoli e valutando la
possibilita di migliorare i parametri nel tempo, anche a seguito del calcolo
del | 8i midriceo (indicatore ambientale) ;

- Aumento delle energie rinnovabili e il miglioramento del | 6 ef f
energetica .

- Valutazione della promozione di altre eventuali attivita di riciclaggio e
successivo utilizzo delle risorse idriche o dei sottoprodotti del | 8 a mmo;s f
- Valutazione di eventuali modifiche al packaging (bottiglie, etichette e
cartoni) migliorative dal punto di vista della sostenibilita ;

-Incremento del | 6 at takeremissomni ei CO2 monitorandole e valutando

la possibilita di migliorare i parametri nel tempo, anche a seguito del calcolo

del | 8i mgamaninat @ndicatore ambientale) ;
- Reimpiantare 2000 m2 di terreno di proprieta con specie autoctone .
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Partendo da queste basi, da un processo di condivisione fra

gy mge, N\

La SOStenlblllta e IO tutti i rappresentanti della filiera vitivinicola (azienda e

rappresentanti del mondo agricolo, della trasformazione, della
. distribuzione e commercio, dei servizi, del consumo e del

Standard Equalltas consociativismo) € nato lo standard Equalitas, che riprende al

suointerno | & a p p de & pElasta della sostenibilita :

0 L eviluppo sostenibile & uno sviluppo che soddisfi i

bisogni del presente senza compromettere la possibilita | - ECONOMICO :_CapaCit"‘?‘ di generare reddito elavoro;
delle generazioni future di soddisfare i p r o p cosigeniva | ~ AMBIENTALE : capacita di generare e mantenere qualita e
definito nel 1987 il concetto di sviluppo sostenibile nel | fProducibilita delle risorse naturali ; S
documento ® O u@ommon F u t u rcendésciuto anche come | - SOCIALE : capacita di garantire condizioni di benessere

ORapp®r uadt |dalmdne,della coordinatrice della | Umano
Commissione Mondiale s ul | 8 A mdblo S¥ilugpe (WCED)
chein qu el | avavwa nommissionato il rapporto .
Sociale
In questa definizione non si parla dellambiente in
quanto tale ma ci si riferisce ad esso indirettamente, =
parlando del benessere delle persone (e quindi anche della & Fquo
qualita ambientale) . Viene pertanto messo in luce un @
principio etico fondamentale : la responsabilita da parte
delle generazioni d'oggi nei confronti delle generazioni hmvientsle
future . Il riferimento e ad undequdit tipo
intergenerazionale, in quanto le generazioni future hanno
pari diritti  rispetto a quelle attuali, ma anche intra -
generazionale, perché persone della stessa generazione S o _
appartenenti a diverse realta politiche, economiche, sociali | Per ciascuno di questi pilastri sono previsti dei requisiti

Realizzabile Economico

e geografiche hanno i medesimi diritti . oggettivi e verificabili attraverso la definizione di buone
Da questa definizione embrionale, prevalentemente di pratiche lungo tutto la filiera e di indicatori .

matrice ecologica, il concetto di sostenibilita €& stato Tali indicatori ambientali (impronta idrica, impronta
declinato in tutte le dimensioni che concorrono allo carbonica e biodiversitd) servono per verificare | 6 i mpchet t
sviluppo, dando vita ad un importante  dibattito le buone pratiche previste dallo standard Equalitas hanno

internazionale . Come & facilmente comprensibile, la per quanto concerne la sostenibilita ; lo scopo principale non
sostenibilita non € quindi un concetto statico ed | e quindi porre in competizione aziende e/o prodotti ma dare
immutabile nel tempo bensi un processocontinuo, che deve | alle aziende dei parametri utili per monitorare le proprie
necessariamente coniugare le tre componenti fondamentali realta e definire ambiti di miglioramento in tema di
dello sviluppo : Ambientale, Economico e Sociale. sostenibilita ambientale .




Buone Pratiche
Di Lavorazione

Nella vendemmia del 2024 hanno

conferito | 6 u eirea 41 soci e 8 10%
conferenti non soci che hanno per

il 90% circa i vigneti dislocati entro

9Km della cantina e al massimo 90%
entro i 20Km

La vendemmia 2024 é iniziata |l

16/08/2024 con il ritro del | duva
Chardonnay per la produzione di

Alta Langa ed é terminata |l

09/10/2024 con | & u | tritiran adi Entro10km 41
uva barbera Entro 20 km 7

m Entro 20km

Entro 10km

ne fornitori



L 6 a z i mannplamentato n° 4 piani di gestione della cantina a
Cui sono stati associati dei piani analitici di controllo .

Per meglio interpretare la capacita produttiva aziendale é stato
scelto il confronto dei Kg prodotti dalla vendemmia 2019 fino a
qguella del 2024, per le diverse tipologie :

\ariazione

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 %
Moscato 1.507.779 1.502.790 1.338.720 1.334.800 -0.3
Chardonnay 70.000 87.221 0 98.920 -
116.700 43.510 75.860 44.380 -415
Cortese
Pinot nero 70.550 82.791 86.300 85.640 -0.8
Dolcetto 200.000 203.070 207.130 155.710 -24.8
Barbera 282.900 294.780 207.070 256.880 +24.1
Brachetto 257.000 213.830 152.820 100.570 -34.2
Vitigni rossi 53.100 41.190 36.650 53.380 +45.6
minori
Vitigni bianchi - - - 10.030 -
minori
Totale 2.558.029 2.469.182 2.104.550 2.104.550 +1.7

Pinot nero

Sl

£ ol WY
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Vitigni binachi minori

4%

Vitigni rossi minori
3%

0%

Brache
5%

Andamento prod. uva [gfanno)
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Le modalita operative legate al processo produttivo sono state
specificate sui protocolli di lavorazione e vengono registrati sui moduli
di registrazione della tracciabilita . | processi sono studiati in modo che
garantiscano i requisiti qualitativi dei prodotti, minimizzando i
consumi idrici el 6 u t idilcoadiwvanti, additivi e nutrienti .

Nella seguente tabella sono riportati i consumi di prodotti enologici
suddivisi per le fasi produttive :

Consumo Consumo Consumo Consumo
2021 2022 2023 2024
(per HL (perHL  (per HL  (per HL

prodotto)  prodotto) prodotto) prodotto

Chiarifica| Kg 0,063 0,064 0,008 0,043

Filtrazione| Kg 0,376 0,476 0,691 0,684

Fermentaziond Kg 0,027 0,027 0,0010 0,008

Potassio metabisolfitd Kg 0,013 | 0,013 | 0,029 | 0,038
5% 2%

il contributo maggioree dato
dal processo di filtrazione 11%
(che rappresentada solo |l
90% del totale dei prodotti
enologici, confronto al 82%
RS f @récgdgnie)

82%

Potassianetabisolfito

Fermentazione

H Filtrazione m Chiarifica

La sicurezza delle produzioni e controllo del
processo:

L6 azi appltaa un sistema di autocontrollo d el | & iegdella n e
sicurezza alimentare basato sul HACCP o6 Codex Alimentarius
CAC/RCP 1-1969 Rev.2020.

Per il controllo del processo la cantina ha stabilito un piano di
controllo analitico che comprende parametri diversi in funzione
della tipologia di prodotto e della fase del processo.

L dzienda non effettua analisi internamente ma utilizza laboratori
esterni accreditati in conformita alla norma UNI CElI EN ISO/IEC
17025:2018: laboratorio Sinergo (Accredia 0326L) e Consorzio per la
Tutela d e | | @AAcsetlia 0396L).

Alcune delle analisi presso questi laboratori sono legate alle
richieste di idoneita per le DOC/DOCG a Valoritalia .

Dal | & adeigpkricddi isi evidenzia un unico PUNTO CRITICO DI
CONTROLLO che € il controllo analitico d e | | 6 a msalfatasa dible
prodotto prima della consegnaal cliente.

| piani di gestione della cantina corrispondono con le lavorazioni
realmente effettuate e che trovano riscontro nei documenti di
tracciabilita interna. L 8 e f f idel asistema di tracciabilita viene
controllato con cadenza annuale da valle a monte e da monte a valle
per poter validare le procedure el sistema implementato .

I sistema del | 6 aut ouwenendottopoktd a verifiche interne
periodiche svolte da auditor esterni competenti in ambito della
sicurezza alimentare (Ultima in data 13/07/2023). Non ci sono state
problematiche nei processi né ai prodotti che possano essere legate
alla sicurezza alimentare .

L6 azi eamskgna al cliente il prodotto finito con le seguenti
modalita :

Sfuso Confezionato Confezionato
consegnato in in BAG IN
in CISTERNE BOTTIGLIE BOX




Valutazione del packaging

Prodotto sfusoconsegnatoin CISTERNE trasporto puo esserea caricodel cliente o della
cantina
Prodotto confezionatoin BAGIN BOX Il bag in box & composto da un sacchettoin
materialeplastico,destinatoa contenereil prodotto, e un cartoneesternodove vainserito
il sacchetto Dal2024 vengonoutilizzatii rubinetti tipo Vitopl, un sistemache fa rimanere
attaccatoal rubitnetto il sigilloper evitarechevengadispersoy St t Ql.Y6 A Sy i §
Prodotto confezionato in BOTTIGLIE[] QI T AsSatale di una ditta esterna per
f QA Y0 2 (G Xvaderk pumtd sedunte) Tuttavia la cantina acquista e consegna
I f f Q2 dAotidlieleAddrbeNdichette tenendocontodelle seguenticonsiderazioni
BOTTIGLKbNotutte in vetro.
Per la tipologia SPUMANTE Q| T ApBligaigianto indicato dal Disciplinaredi
produzione
[ QF T he§liulrhi anni sta trasferendoprogressivamentde linee di prodotto
dalla bottiglia Borgognapesante (750 g) alla tipologia Borgognottanuova (meno
pesante - 550g) con risparmi di vetro e in emissionidi CQ. Inoltre, dalla
vendemmia2022, gli imbottigliamentidi tutti i vini vengonorealizzatiin bottiglie

Vini Rossi

di vetro dal peso medio di 500 g. Nel 2023t QI 1 haSagd®ato la bottiglia
bordolese Ecova(360 g) per le linee piu alto rotanti destinate alla GDO(circa
80mila/anno,numerodestinatoa crescere)

/I 2Nl SaS RE&sh
Monferrato Doc

Barbera d'Asti
Superiore DOCG

Barbera d ‘Asti

Barbera del
Monferrato DOC

{4

Dolcetto d'Asti

crlgnollno d'Asti

TAPRI[ QI T Aausizz&unicamente tappi tecnici in sughero microgranulare
prodotti in conformita al CodiceCE Liege(Codicelnternazionaledelle Pratiche
per la Produzionali Tappiin Sughero)

CARTONIt Q2 0 ARSSitiitA@ieidiAuBliyzRre cartoni realizzati con materie
prime derivanti da foreste correttamente gestite secondoi principali standard

gestioneforestalee catenadi custodia Tutta la catenae tracciabilee il materiale
deriva da foreste dove sono rispettati rigorosi standard ambientali, sociali ed

economici A causadel crescenteaumentodei prezzi,comenel 2022 f Q| i nasS y
dovuto acquistare cartoni che non rispettano tali standard Nonostante cio
t QI T st&aérRdndodi ridurre le dimensionidegli imballi in cartone per le
referenzein bottiglia di tipo bordoleseper passareda 480 bottiglie a bancalee ‘
arrivare a 576-720 a parita di volume, con conseguenterisparmio di spazioe
imballaggioltre a ottimizzazionedellalogisticae dei consumidi carburante

Attivita in outsourcing

L 6 a z i eon dligpone di una linea di
imbottigliamento propria e si rivolge a
una ditta esterna per questa fase di
processo. L 6 a z i e inchacata e
certificata a fronte delle norme
volontarie BRC e IFS che riguardano la
sicurezza alimentare del loro processo
per garantire quella del prodotto. La
stessa € anche in procinto di certificarsi
relativamente alla norma Equalitas .

Y

6‘\9Q/

Bollicine

NEN

..... Mumo a ‘Asti

[O,

Bag in Box

L L

VinoRosso-Bag  Vino Blanco-Bag
Acqui Brut docg Asti Secco docg in Box inBox
ey

swm-m Bt Snumanu ‘boct Piemonte DOC - Bag in Box
poc

Cortese Barber Doleett




2024 Bottiglie
Barbera DO6AstI Superi or e 13028 G
Barbera DO0AstI DOCG 30.006
Barbera del Monferrato DOC 17.226
Rossl Dol cetto DOAsti DOC 19.868
Grignolino DO6Asti DOC 1.867
Rosatacad léa 11.462
Bianchi Cortese dell 6AI tT Mo n f . 16612DOC
Moscato Dbasti DOCG 13.344
Brachetto DO&Acqui pumant 8@ O0GC
Piemonte Chardonnay 6.576
Bollicine Alta LangaRosé 500
Alta Langa 4.600
VS Asti DOCG Secco 4.356
VS Acqui DOCG Brut Rosé 3.200
Passito Piemonte Moscato Passito 0,5 L 500
Adeguatezza delle
risorse: locali
Le attrezzature sono idonee al @ fosst = Banchn = Bollicne = Passiio
contatto con gli alimenti, 500
mantenute in adeguate .

condizioni di pulizia e
manutenzione in modo da
garantire  la  sicurezza del
prodotto e si ritengono conformi
e adeguati alle lavorazioni
svolte.

| locali della cantina sono
sottoposti a periodici interventi
di pulizia e manutenzione e
protetti contro gli infestanti .




Possiamo vivere:
nel mondo una:
vitaameravigliosa:
se sappiamo
lavorare e
amare, lavorare:
per coloro che
amiamo e amare:
CiO per cuii
lavenamao..

- Lev Tolstoj




| locali di stoccaggio sono costruiti in modo da mantenere una
temperatura stabile per garantire la conservazione del prodotto
nelle migliori condizioni possibili .

Ldazi eel 2621 ha ultimato la costruzione di una nuova
struttura per accogliere visitatori . La costruzione é stata progettata
in modo attento allo spreco energetico e con tutti gli accorgimenti
necessari alla classe energetica migliore : domotica e impianto di
riscaldamento/raffrescamento in pompa di calore sotto inverter
collegatoa | | & i mfptovaltaitoo

La struttura e inoltre accessibile ai disabili in tutte le sue parti .

La struttura € aperta da novembre 2021.

Importo : 900.000 @

L 6 a z i meIn2022 ha rifatto la pavimentazione del manto stradale
sostituendo la ghiaia preesistente con cemento spazzolato; questa
modifica & stata fatta per migliorare | & a c cdeistrattori e dei
corrieri e rendere piu funzionale il flusso di accessoalla cantina.
Nel contempo si & migliorata la sicurezza per i dipendenti che
transitano coni muletti su questa superficie .

Importo : 33.000 @

STATO DI AVANZAMENTO DELLE AZIONI PREVISTE NEL
PRECEDENTE RIESAME :

LO6azi estadpcedendo con i lavori di riqualificazione e
ristrutturazione della struttura della torre vinaria e realizzazione
nuovo magazzino senza consumo di nuovo suolo da tettoia a ex
punto vendita tramite PSR 2024-2027 che partira da giugno 2025,
fino a fine 2027. Alcuni lavori sono gia cominciati e si stima
| ul t i rda lavord pee agosto 2026.

AZIONI DA ATTUARE
Proseguire con il prgetto di riqualificazione dei locali previsti da
PSR 2024-2027

Adeguatezza delle risorse: attrezzature

Le attrezzature sono idonee al contatto con gli alimenti,
mantenute in adeguate condizioni di pulizia e manutenzione
in modo da garantire la sicurezza del prodotto e si ritengono
conformi e adeguate alle lavorazioni svolte.




Acquisti macchinari. - Nel 2021 e stata acquistata una riempitrice per

i bag in box:
I nvestimenti | egati alldacquisto
.- Nel 2022 sono stati acquistati:
- rulliera per riempitrice bag in box
I nvestimenti |l egati alldacqui st
- scaffali
I nvestimenti |l egati alldacqui st
- n. 2 stoccatori
I nvestimenti | egati all dacqui st
- n. 1 flottatore da 400 hl/ora
I nvestimenti | egati all dacqui st

- n. 1 pompa autoadescante per il depuratore

I nvestimenti | egati all dacqui st
STATO DI AVANZAMENTO DELLE AZIONI PREVISTE NEL

PRECEDENTE RIESAME:
Acquisto di:

- Portelle vinificatori, adattamento coclea per traporto raspi da
pigiadiraspatrice in sostituzione d e |l | 6 a s pueccldio cheaisulpava
essere moto rumoroso ed energivoro.
- Sostituzione del mot or e
principale

- Soffiante del depuratore ad alto volume di aria che permette una
maggiore ossidazione dei reflui.

del cancell o autc

AZIONI DA ATTUARE

Per il 2027 | dazienda valuta | a sost

riempimento dei Bag in box, investimento da valutare a seconda
dell'ottenimento del punteggio per il PSR 2024

-2027.




Validazione procedure pulizia :

L 6 a z i lmarappasite procedure di pulizia che comprendono n° 2
tipologie di lavaggio:

A Con acqua fredda, senza | d ut i di ipedoti
chimici .- utilizzato per il lavaggio abituale dei serbatoi che pud
essere effettuato manualmente con una lancia ad alta pressione o
conun sistema di ricircolo con pompa e irroratore .

A Con utilizzo di sodio idrossido.- utilizzato nei
serbatoi con accumulo di sporco (es. tartrati, fecciaé Yconl 6 ut i |
di un sistema di ricircolo con pompa e irroratore e successivo
risciacquo con acqua. Dosaggio della soda di 10Kg su 500L di
acqua. Controllo pH con cartina tornasole in cantina .

Per gli interventi di pulizia e sanificazione, | & a z iutlizza aodio
idrossido e dal 2023 ha attuato una progressiva riduzione
ipoclorito, sostituita dal perossido di idrogeno

NOTA:L 6 i dr assediok@na sostanza inorganica fortemente
alcalina che si dissocia completamente in acqua.

Dal | 0ideli2021,0l 0 a z i registtaa i lavaggi con prodotti

chimici effettuati in cantina. | lavaggi con acqua non vengono
registrati in quanto il lavaggio € intrinseco allo svuotamento del
serbatoio.

Le procedure di pulizia sono state verificate periodicamente per
validare la procedura di lavaggio nella peggiore delle condizioni .
Tale validazione €& stata registrata s u |l | @®&.2.4 Validazione
delle operazioni di pulizia .

Nella seguente tabella sono indicati i consumi di acqua e prodotti

chimici

2021 2022 2023 2024
Sodio idrossidd | Kg/HL 0,025 0,018 0,045 0.046
ioi i Kg/HL 0,02 0,008 - -
Prodotti chimict Sodio ipoclorit® | %9
Perossido di idrogenoj Kg/HL - - 0,003 | 0,010
Acido citricag | Kg/HL 0,0004 | 0,0014 0,08 0,004
Acqua di rete m3 0,048 0,070 0,069 0,079

Dal 2023 é stato sostituito | 6 u t idél sadia jpoclorito con! & u t idi un nuwweo
sanitizzante : perossido di idrogeno. L 6 a z i einmpagna nella riduzione del
quantitativo di soda mediante | 6 e f domlinate dei due prodotti (soda+perossido
di idrogeno). L 6 u t | deiidaezraagenti ha permesso negli ultimi anni di ridurre i
quantitativi  per | lavaggi delle vasche. Nel 2024 ¢ stato confermato il lavaggio
delle vasche con vino stabilizzato, senza utilizzo di detergenti (i vini stabilizzati

hanno una minore precipitazione di residui sul fondo delle vasche). Continua
!/ 6 ut idi acqua assigenata in sostituzione al sodio ipoclorito come igienizzante,

garantendo un minore utilizzo di soda (10 kg su 500 litri di acqua) se utilizzati

combinati . Per il 2025 si pone | 6 o b b idé abbatteveoi/ consumo di acqua per il
lavaggio della pavimentazioni, utilizzando | 6 a cdj lavaggio contenete i reagenti
ancora attivi .

Gestione dei rifiuti

iL frganizzazione monitora la propria produzione dei rifiuti solidi nelle
diverse aree di cantina e attua un piano per il loro contenimento. Nella
sezione 7.3 del manuale "Rifiuti -Residui-Scarti di lavorazione" sono
definiti le tipologie di rifiuti presenti in azienda (identificati anche con il
codice CER) con le modalita di gestione operativa (depositi temporanei e
operazioni di pulizia dei contenitori ) e le modalita di gestione documentale
(formulario , DDA, etc.).

Per i rifiuti  solidi urbani , I'azienda paga TARI direttamente al Comune di
Castel Rocchero con codice ((Partita lva 00072040058 => Uffici = 158mq e
area produttiva = 632 mq); questi vengono ritirati dal Servizio Comunale.
Non confezionando, i rifiuti prodotti d al | & a soncelegdtiaal processo

produttivo e sono riportate in un apposito registro e riassunti nella
seguente tabella (riferiti a HL di prodotto lavorato) :
2021 2022 2023 2024
Vinacce e rasp Kg/HL 12,7 | 13,5 18,4 16,8
Residui di lavoraziong
Fecciagl Kg/HL 5,5 35 5,3 7,1
Acqua di rete consumataj m3/HL 0,048| 0,070 | 0,059 | 0,079

Nbtotale provvisorioda aggiornareconultimi dati relativi al 2024

L 6 a z i banuhadepuratore di proprieta con autorizzazione allo
scarico d el | 6 Ac g\akigioma t(@onvenzione tra Comune di
Castel Rocchero e la Cantina del 13/05/2004 e passata in essere
al | 6 Ac g debladvaltigione con Protocollo 2086 del 22/05/2013).
Il quantitativo di acque reflue convogliate nel depuratore e
costituito dalle acque provenienti dalle operazioni di lavaggio nella
cantina, dalle acque meteoriche raccolte e da una percentuale del
9,4% delle abitazione del Comune di Castel Rocchero.
Non sono presenti contatori in uscita della
contabilizzare le acque reflue.

cantina per



Consumi energetici /combustibile :

Dal 2018, | adienda ha installato un impianto fotovoltaico con
capacita 100Kw. L énergia prodotta e non utilizzata viene immessa
in rete.

Energia elettrica 2021 2022 2023 2024 e R . , ol ki ot
A, oo WL VAL rY v emem b e Wb bl W N, Yy v 4 v
Consumo energetico annuo (per HL lavora Kw | 14,3 156 285 196 | -32,2% - - . s B edeit o

di cui: "

prodotto internamente Kw | 32 3,2 4,2 37 A o~ 1
proveniente da fonti rinnovabili Kw | 3,9 7,4 13,3 9,8 S e " RN ‘

Totale prodotto  79.901 Kw

Impianto di cui:
fotovoltaico Consumato in aziend: 71,75 %

% bisogno energeticc 18,99 % : Ve
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ENERGIA PRODOTTA

STATO DI AVANZAMENTO DELLE AZIONI
PREVISTE NEL PRECEDENTE RIESAME:

Valutare | 06 e f f delo astcumento di cui sopra analizzando

| 8 andandeindorssumi e del quantitativo di energia

prodotta ed utilizzata durante | & a n noa , particolare

attenzione al mese di luglio nel quale | 6 i mp fo@voltaioo

immette nella rete il 92% d e | | 0 e proslottg, iaequistando

tuttavia u n & i mp o guarditativoe di energia. Si riscontra

invece un buon consumo di energia derivante dal fotovoltaico

nel periodo di maggiorn consumo energetico (settembre e
ottobre).

L 6 azi emiolia ad analizzare i dati statistici raccolti negli
anni per comprendere | 6 an d a ahe ht 6 i ngpovoldarce .o
Per quanto riguarda | 6 u 't idéliperassido di idrogeno si
continua il suo utilizzo .

] AZIONI DA ATTUARE
0@‘)@6‘(’ & @6@@@0@)@ & e@v& @‘*QJ’@ ﬁ@ Proseguire Ig valuta2|one~d el | de ﬂeﬂla s(nane_ntoadl Cui
& & TE O sopra analizzando | 6 an da mden tconsumi e del
guantitativo di energia prodotta ed utilizzata durante | 8 an n
con particolare attenzione ai mesi in cui si hanno elevete
: : . immissioni di energia nella rete e allo stesso tempo elevato
Nella seguente tabella viene rappresentato il fabbisogno

totale con

acquisto di energia.

energetico | 6i nci dehk ae npmdoga a

dal | 6i rgovoliaico equella acquistata : Buone pratiche di cantina: Implementare | & udsl gerossido

di idrogeno in sostituzione alla soda per ridurre | d ut idi i

prodotti detergenti e sanificanti per le attrezzature di cantina

60.000 . T
m Acquistata Consumi combustibile
20000 T WTmpianto fotovoltaico Gas metano 2021 202 2023 2024
40.000 Consumo annuo (per HL lavoratt m?3 | 0,418 0,305 0,484 | 0477 ‘
30.000 Gasolio mezzi aziendali 2021 2022 2023 2024
Consumo annuo (per HL lavorat L | 0,194 0,360 0,484 | 0 ‘
20.000 -+
10.000 A . i i . i L.
L6i mpi Higotifero della cantina e costituito a 180% da
- compressori a propano (GWP = 3) e al 20% da gas refrigerante R22

(GWP = 1810) .
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Buone pratiche
Sociall

Il personale aziendale € cosidistribuito

Impiegati  Operai Impiegati
Indeterminato 7 1 3 3
Determinato 9 0 4 0
Totale 15
10 1
3 !
gL ~ Donne
Donne
4
2
0 4 ;
Indeterminato Determinato
4 _J/’ 4 Jhonre B Uomini
35 -
3 +
15
, b
15
1 &
o5 +~
D 1)4" (’t

18-7%3 anni 30-38 anni 4029 =nni >G50 anni

Operai
0
5




<5anni tra 5-10 Tra 1320 >20 anni
Maschi 3 0 1 1
Femmine 0 1 1 0

Analisi_del piano di crescita lavorativo

a) Retribuzioni : stabili. L 6 a z | garatisce | 6 a p p | i peralzpersomake
dipendente del CCNL settoriale .

b) Incentivi economici: non previsti .

c) Miglioramento delle competenze dei lavoratori : stabile (formazione per la
sostenibilita e per la sicurezza alimentare)

d) Sistemi di premiazione (raggiungimento di obiettivi individuali o di
gruppo) : stabili

e) Corsi di formazione specifici per i dipendenti : svolti nel 2024 e previsti

per il 2025

f) Analisi dei livelli salariali e della loro composizione (per eta, sesso,
mansione svolta, anzianita di servizio):

L 6 a z i eomtaduao staff composto da:

AUfficio /tecnico: N° 3 di cui 1 maschio (Enologo - contratto livello 3/A) e 2
femmine (di cui n° 1 con contratto part-time a tempo indeterminato di
livello 3/A e n° 1 con contratti a tempo indeterminato tempo pieno di livello
3/A)
AOperatori di cantina : N° 3 maschi di cui:

An° 1 con contratto a tempo indeterminato con livello SS;

An° 2 con contratto a tempo indeterminato con livello S.



Si fa riferimento a quanto riportato nel riesame aggiornato al 2023 e
condiviso con tutto il personale; in questo modo, tutti i dipendenti della
cantina saranno a conoscenza delle valutazione e degli obiettivi per il
miglioramento  delle prestazioni riguardanti la sostenibilita sociale,
economica e ambientale .

Analisi del clima aziendale

Nel seguente grafico sono riportate le
soddisfazione del personale raccolte nel
relativamente :

risposte  sulla
Dicembre 2022

La partecipazione alle decisioni del gruppo di lavoro

Lo stipendio e gli altri benefici economicichel 6 a z iofren d a
Le relazioni sviluppata congli altri lavoratori

Le relazioni conla dirigenza del | 6 azi enda
La crescita professionale

La crescita personale

La formazione che ricevuta sul lavoro

Il benesseregeneratod a | | & aeiielierd a

Il benesseregenerato d a | | & azei le cordunita locale
L @&utonomia e | iriipendenza sul lavoro

L d@rario di lavoro

La stabilita occupazionale

II' lavoro nel complesso

2020 | 2022

Complessivamente, dove lavoro le decisioni e i processi mi sembrano equi 6,6 6,4
La mia attuale posizione professionale € adeguata alla mia istruzione e formazion, 7,0 7,3
| bene_fici efzonomici sono distribuiti equamente tra i lavoratori della mia 7.0 6.4
organizzazione

Considerando il mio impegno e i risultati raggiunti, godo del giusto rispetto 7,3 7,2
L_e reg_ole_ e le procedure sono applicate in modo uguale per tutti e in tutte le 65 66
situazioni ’ ’

| regolamenti interni garantiscono che i miei bisogni vengano tenuti in considerazi( 7,3 6,8
L'organizzazione si interessa del fatto che io sia soddisfatto del mio lavoro 6,3 6,3
| responsabili mi forniscono una valutazione dei miei risultati e danno chiari feedb 59 6.4
sul lavoro svolto ’ ’
Ritengo vi sia un equilibrio accettabile tra lavoro e tempo libero 6,1 6,9
I miei orari di lavoro si conciliano con la possibilita di dedicarmi ad altre attivita al 6.4 6.7

Fdz2NA RSffQFT ASYRLI

complessiva
stabilita

orario
autonomia
benessere comunita
benessere clienti
formazione
crescita pers.
crescita prof

rel. Dirigenza
rel. Lavoratori
stipendio

partecipazione

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

LOboperatore ritiene
di lavoro e il rispetto delle festivita religiose.

Nel 2023 non sono avvenuti infortuni pertanto non é stato
redatto il calcolo degli indici.

Investimenti a favore della sostenibilita SOCIALE -

adeguat a

dipendenti

A Polizza assicurativa privat
i ndeterminato e determinato p
stato aggiunta anche una diaria il ricovero da eventi avversi

al vaccino.

|l mporto 2022 degli investi men






